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અનધક્ષક ઈજિેર (નસનવલ) (Superintending Engineer) વગગ-૧, કાયગપાલક ઇજિેર 
(નસનવલ) (Executive Engineer)  વગગ-૧ તથા િાયબ કાયગપાલક ઈજિેર(નસનવલ) 

(Dy. Executive Engineer) વગગ-૨ િી કાયમી જગ્યા ૫ર ભરતી માટે અગત્યિી 
નવગતવારિી સચુિાઓ  

 
 
 

(૧) ગજુરાત રાજય પોલીસ આવાસ નિગમ લલ. માટે અનધક્ષક ઈજિેર (નસનવલ) વગગ-૧ િી કુલ:૦૧ 

(એક), કાયગપાલક ઇજિેર (નસનવલ) વગગ-૧ િી કુલ:૦૩ (ત્રણ) તથા િાયબ કાયગપાલક 

ઈજિેર(નસનવલ) િી  કુલ:૦૪ (ચાર) જગ્યા પર સીધી ભરતીથી ઉમેદવારો પસદં કરવા માટે આ 

જાહરેાત પ્રનસઘ્ઘ કરેલ છે તેમજ ફકત ઓિલાઇિ અરજીઓ મગંાવવામા ં આવે છે. આ ભરતી 

પ્રક્રિયા નિગમિી હાલિી ખાલી રહલે જગ્યાિે ઘ્યાિે લઇ આ જગ્યા માટે લાયકાત પરીપરૂ્ણ કરતા 

અિ ે ઇચ્છા ધરાવતા ઉમેદવારોએ સરકારશ્રીિી https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ પર 

તા.૧૩/૦૩/૨૦૨૪ (બપોરિા ૧ કલાક) થી તા.૨૮/૦૩/૨૦૨૪ (૨૩:૫૯ કલાક સધુી) દરમ્યાિ 

ઓિલાઇિ જઇ “ગજુરાત રાજય પોલીસ આવાસ નિગમ લી. જાહરેાત” િા પેઇજ પર જઇ 

ઓિલાઇિ અરજી કરવાિી રહશેે. ઉમેદવારે ઓિલાઇિ અરજી કરતા પહલેા માક્રહતી અિે 

સચૂિાઓ ઉકત વેબસાઇટ પરથી પરુી કાળજીપવૂણક વાચંી લેવાિી રહશેે. ઉમેદવારોએ ઓિલાઇિ 

અરજી કન્ફમણ થયા પછી તેિી નપ્રન્ટ કાઢી પોતાિી પાસ ે રાખવાિી રહશેે અિ ેજ્યારે માગંવામા ં

આવે ત્યારે રજુ કરવાિી રહશેે. હાલ કોઇ પર્ ઉમેદવારોએ કચેરીમા ં ટપાલથી કે રૂબરૂમા ં

અરજીપત્રકો મોકલવાિા રહશેે િહીં તેિી ઉમેદવારોએ ખાસ િોંધ લેવી.  
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(ર) કુલ ભરવાપાત્ર જગ્યા  

ક્રમ િાં સાંવગગ 

કુલ 
ભરવા
પાત્ર 
જગ્યા 

જે પૈકી કેટેગરી મજુબ 
જગ્યા 

પગારધોરણ 
General SEBC ST 

૧ 
અનધક્ષક ઈજિેર (નસનવલ) 

(Superintending 
Engineer) 

૧ ૧ ૦ ૦ 
સાતમા પગાર પચં મજુબ 
૭૮૮૦૦-૨૦૯૨૦૦   
(લેવલ-૧૨) 

૨ 

કાયણપાલક ઇજિેર 
(નસનવલ) (Executive 

Engineer)  

૩ ૨ ૧ ૦ 

સાતમા પગાર પચં મજુબ 
૬૭૭૦૦-૨૦૮૭૦૦  
(લેવલ-૧૧) 

3 
િાયબ કાયણપાલક ઈજિેર 

(નસનવલ) (Dy. Executive 

Engineer) 

૪ ૦ ૧ ૩ 
સાતમા પગાર પચં મજુબ 
૫૩૧૦૦-૧૬૭૮૦૦  
(લેવલ-૦૯) 

 

૩) જરૂરી લાયકાત  

ક્રમ 

િાં 
સાંવગગ વયમયાગદા 

શૈક્ષલણક 

લાયકાત 
અનભુવ 

૧ અનધક્ષક ઈજિેર (નસનવલ)   લઘતુ્તમ 

૪૫ વર્ણ 

થી મહત્તમ 

૫૦ વર્ણ 

માન્ય 

યનુિવનસિટીમાં

થી Bachelor 

of 

Engineering 

(Civil) / 
B.Tech in Civil 

િી ૫દવી 

સ્િાતકિી ૫દવી મળેવ્યા 

૫છીિો બાઘંકામિા પ્રોજેકટિી 

સાઇટ ૫ર કામ કરવાિો  

ઓછામા ં ઓછો ૨૪ વર્ણિો 

મકાિ બાધંકામિે લગત  વધ ુ

અનભુવ હોય તે પૈકી ઓછામા ં

ઓછો ૭ વર્ણિો અનભુવ 

કાયણપાલક ઇજિેર કે તેિ ે

સમકક્ષ હોદ્દા પર હોવો જરૂરી 

છે.  
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૨ કાયણપાલક ઇજિેર (નસનવલ) લઘતુ્તમ 

૩૯ વર્ણ 

થી મહત્તમ 

૪૫ વર્ણ 

માન્ય 

યનુિવનસિટીમાં

થી Bachelor 

of 

Engineering 

(Civil)  
/B.Tech in 

Civil િી ૫દવી 

સ્િાતકિી ૫દવી મળેવ્યા 

૫છીિો બાઘંકામિા પ્રોજેકટિી 

સાઇટ ૫ર કામ કરવાિો  

ઓછામા ં ઓછો ૧૭ વર્ણિો 

મકાિ બાધંકામિે લગત  વધ ુ

અનભુવ હોય તે પૈકી ઓછામા ં

ઓછો ૭ વર્ણિો અનભુવ 

િાયબ કાયણપાલક ઇજિેર કે 

તેિે સમકક્ષ હોદ્દા પર હોવો 

જરૂરી છે.  

૩ િાયબ કાયણપાલક ઈજિેર 

(નસનવલ) 

લઘતુ્તમ 

૩૨ વર્ણ 

થી મહત્તમ 

૩૮ વર્ણ 

માન્ય 

યનુિવનસિટીમાં

થી Bachelor 

of 

Engineering 

(Civil) / 
B.Tech in Civil 

િી ૫દવી 

સ્િાતકિી ૫દવી મળેવ્યા 

૫છીિો બાઘંકામિા પ્રોજેકટિી 

સાઇટ ૫ર કામ કરવાિો  

ઓછામા ં ઓછો ૧૦ વર્ણિો 

મકાિ બાધંકામિે લગત  વધ ુ

અનભુવ હોવો જરૂરી છે. 

 

િોંધઃ ઉપરોકત તમામ લાયકાત અરજી સ્વીકારવાિી અંનતમ તારીખિા ંરોજ ગર્વામા ંઆવશે. 

૪) અનસુલુચત જિ જાનત, સામાજીક શૈક્ષલણક પછાત વગગ ઉમેદવારો માટેિી સામાન્ય 

 જોગવાઈઓ:- 

 (૪.૧) ભરતીિા ંતમામ જરૂરી પ્રમાર્પત્રો તા. ૨૮.૦૩.૨૦૨૪ િા ંરોજ માન્ય હોવા જોઈએ.  

 (૪.૨) અિામત વગણિો લાભ મેળવવા ઇચ્છતા ઉમેદવારે તેિા સમથણિમા ં સક્ષમ       

અનધકારી દ્વારા નિયત િમિુામા ં આપવામા ં આવેલ જાનત પ્રમાર્પત્રિી િકલ 

પ્રમાર્પત્રિી ચકાસર્ી સમયે રજુ કરવાિી રહશેે.  

 (૪.3) જેમા ંસામાજીક અિે શૈક્ષલર્ક પછાત વગણિા ઉમેદવારોએ તે જ્ઞાનતિા મળવાપાત્ર લાભ 

લેવા માટે સરકારશ્રીિા સામાજીક ન્ યાય અિ ે અનધકાક્રરતા નવભાગગ ગાધંીિગરિા 

તા.૨૬.૦૪.૨૦૧૬ િા ં ઠરાવ િમાકંઃ સશપ/૧૨૨૦૧૫/૪૫૫૨૪૬/અ થી જર્ાવ્ યા 

મજુબ લબિ ઉન્ િત વગણિા (Non Creamy Layer)િી અવધી (Validity) આવુ ંપ્રમાર્પત્ર 
જે િાર્ાકંીય વર્ણમા ંમેળવ્ ય ુહોય તે સક્રહત ત્રર્ વર્ણિી રહશેે. જેથી લબિ ઉન્ િત વગગ 
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(Non Creamy  Layer)નુાં પ્રમાણપત્ર સક્ષમ સત્તાનધકારી પાસેથી મેળવી લેવાનુાં રહશેે 

અિે આ પ્રમાણપત્ર તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૧ બાદિાાં સમયગાળામાાં ઇસ્ય ુથયેલ હોવુાં જોઇએ. 

આ પ્રમાર્પત્રો માગંવામા ંઆવે ત્યારે રજુ કરવાિા રહશેે. અન્યથા અિામતિો લાભ 

મળવાપાત્ર રહશેે િહીં. 

 
૫) ઉપલી વયમયાગદામાાં છૂટછાટ:- (માત્ર િાયબ કાયગપાલક ઈજિેર(નસનવલ) સ ાંવગગ માટે) 
 મળૂ ગજુરાતમા ં હોય તેવા અિામત કેટેગરીિા ઉમેદવારો તથા તમામ મક્રહલા, 

ઉમેદવારોિે ઉપલી વયમયાણદામા ં નિયમોનસુાર િીચે મજુબ છૂટછાટ આપવામા ં

આવશે.  

કેટેગરી છૂટછાટ મહત્તમ વયમયાગદા 
સામાન્ય કેટેગરીિા મક્રહલા 
ઉમેદવારોિે  

૦૫ વર્ણ  (મહત્તમ ૪૫ વર્ણિી મયાણદામા)ં  

અિામત કેટેગરીિા પરુુર્ 
ઉમેદવારોિે  

૦૫ વર્ણ  (મહત્તમ ૪૫ વર્ણિી મયાણદામા)ં 

અિામત કેટેગરીિા મક્રહલા 
ઉમેદવારોિે (૫+૫=૧૦)  

૧૦ વર્ણ  (મહત્તમ ૪૫ વર્ણિી મયાણદામા)ં 

   (૬) િા વાાંધા પ્રમાણપત્ર:  
  ગજુરાત સરકારિા સરકારી/અધણ સરકારી/સરકાર હસ્તકિા કોપોરેશિ/કંપિીઓમા ં સેવા 

બજાવતા અનધકારીઓ/કમણચારીઓ ઘ્વારા તેમિા ખાતા મારફત ''િા વાઘંા પ્રમાર્૫ત્ર'' મેળવી 

શૈક્ષલર્ક લાયકાતિા પ્રમાર્૫ત્રોિી ચકાસર્ી સમયે રજૂ કરવાનુ ંરહશેે અન્યથા તેઓિી ઉમેદવારી 

રદ ગર્વામા ંઆવશે. 

 (૭)   ઉમેદવારે અરજી પત્રકમા ં દશાણવેલ નવગતો કોઇપર્ તબકે્ક ખોટી માલમુ પડશ ે તો તેિી સામ ે

કાયદાકીય કાયણવાહી કરવામા ંઆવશે. તેમજ તેમિી ઉમેદવારી પર્ રદ્દ કરવામા ંઆવશે. 

 (૮)  જાહરેાત કોઇપર્ કારર્ોસર રદ્દ/ફેરફાર કરવાિી આવશ્યકતા ઉભી થશે તો તેમ કરવાિો 

 નિગમિો સપંરૂ્ણ હક્ક અિ ેઅનધકાર રહશેે. નિગમ આ માટે કારર્ો આપવા બધંાયલે િથી. 
 

 (૯)   એક ઉમેદવાર એક જગ્યા માટે એક જ અરજી કરી શકશે. (No Multiple Application) 

 

(૧૦)    ઉમેદવાર અરજીપત્રક ભરતી વખત ેજે મોબાઇલ િબંર તથા ઇ-મેઈલ એડ્રસે દશાણવે તે જ        

િબંર તથા ઇ-મેઈલ એડ્રસે ચાલ ુરાખવુ.ં ભનવષ્યમા ંનિગમ તરફથી આ ભરતી પ્રક્રિયાિ ેસબનંધત 

સચૂિાઓ ઉમેદવારિે આ દશાણવેલ િબંર તથા ઈ-મેઈલ એડ્રસે પર મોકલવામા ં આવશે. તેથી 

દશાણવેલ મોબાઇલ િબંર તથા ઈ-મેઈલ એડ્રસે બદલવુ ંિહીં.  
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(૧૧)   અરજીઓ ફક્ત https://ojas.gujarat.gov.in પરથી જ કરી શકાશે. િીચ ેદશાણવ્યા મજુબિી     

          અરજીઓ  રદ્દ કરવામા ંઆવશે. (આ યાદી માત્ર ઉદાહરર્ સ્વરૂપ ેછે જે સપંરૂ્ણ િથી.)  

        (a) ઓિલાઇિ મસુદ્દા મજુબ અરજી કરેલ િ હોય. 

        (b) અરજીમા ંદશાણવેલ નવગતો અધરૂી કે નવસગંત હોય. 

     (c) અરજીમા ંઉમેદવારે સહી કે રંગીિ પાસપોટણ સાઇઝિો સચુવેલ ફોમેટમા ંફોટો અપલોડ  

        કરેલ િ હોય. 

     (d) અરજી ફેકસથી, ઇ-મેઈલથી અથવા પોસ્ટથી મોકલાવેલ હોય. 
 (૧૨) જરૂરી લાયકાતિા પ્રમાણ૫ત્રોિી ચકાસણી :  

નિયમોનસુાર ઉમેદવારોિે ઉંમર, શૈક્ષલર્ક લાયકાત તથા અનભુવિા પ્રમાર્૫ત્રોિી ચકાસર્ી માટે 

બોલાવવામા ંઆવશે. જેમા ંતમામ પ્રમાર્પત્રો અસલમા ંતથા સ્વય ંપ્રમાલર્ત કરેલ િકલ સાથ ે

રાખીિે હાજર રહવેાન ુ રહશેે. જો પ્રમાર્પત્રો તથા અરજીમા ં દશાણવેલ નવગતો ખોટી જર્ાશે તો 

ઉમેદવારિે ગેરલાયક ઠરાવવામા ંઆવશે. 
  (૧૩)  ભરતી પ્રફક્રયા:  

 જરૂરી લાયકાતિા ંઅસલ પ્રમાર્પત્રોિી ચકાસર્ી બાદ આગળિી ભરતી પ્રક્રિયા માટે વખતોવખત 

નિગમિી વેબસાઈટ પર સચુિા મકુવામા ંઆવશે તેમજ લાયક ઉમેદવારોિે કોલ લેટર થકી જાર્ 

કરવામા ંઆવશે. ભરતી પ્રક્રિયાિા ંદરેક તબકે્ક ઉમેદવારે ફરજીયાત પર્ે ઉપસ્સ્થત રહવેાનુ ંરહશેે. 

જો ઉમેદવાર ભરતી પ્રક્રિયાિે કોઈપર્ તબકે્ક ગેરહાજર રહશેે તો તેમિી ઉમેદવારી રદ કરવામા ં

આવશે. ભરતી િા કોઈ પર્ તબકે્ક જ્યારે પર્ ઉમેદવારોિે બોલાવવામા ં આવે ત્યારે તેઓએ 

પોતાિા સ્વખચે હાજર રહવેાનુ ંથશે. 
 (૧૪)  પસાંદગી યાદી : 

 સમગ્ર ભરતી પ્રક્રિયા બાદ ઉમેદવારોનુ ંમેરીટ તૈયાર કરવામા ંઆવશે જેિા આધારે જગ્યા 

મજુબ ઉમેદવારિે નિમણકૂ આપવામા ંઆવશે તથા જરૂક્રરયાત મજુબ ઉમેદવારોિી પ્રનતક્ષા યાદી 

તૈયાર કરવામા ંઆવશ.ે 

   ઉમેદવારે તેિી શૈક્ષલર્ક લાયકાત અનભુવ ઉંમર વગેરેિા સમથણિમા ં રજૂ કરેલ 

પ્રમાર્પત્રો કોઈપર્ તબકે્ક અયોગ્ય માલમુ પડશે તો તેિી ઉમેદવારી રદ થશે તેમ જ આવા 

ઉમેદવાર ભારતીય ફોજદારી ધારા હઠેળિી કાયણવાહીિે પાત્ર થશે જેથી ઉમેદવારિે સલાહ 

આપવામા ંઆવે છે કે તેમર્ ેરજૂ કરેલા પ્રમાર્પત્રો ખબૂ જ ચોકસાઈથી પરૂ્ણ રીતે ખરાઈ કયાણ બાદ 

જ રજૂ કરવા. 
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(૧૫)  અરજી પત્રક ભરવા માટેિી સચુિાઓ :  

     (૧૫.૧) તમામ જગ્યાઓ માટે ફકત ઓિલાઇિ અરજી કરવાિી રહશેે. આ ઓિલાઇિ અરજી 

     https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ઉપરથી કરી શકાશે.  

  (૧૫.૨) લાયકાતો ધરાવતા ઉમેદવારોએ ઉપરોકત જગ્યા માટે એક જ અરજી પત્રક ભરવાનુ ંરહશેે.  

          (૧૫.૩)અરજદારે અરજી કરતી વખત ે પોતાિી સાથ ે રંગીિ પાસપોટણ સાઇઝિો ફોટો, સ્કેિ કરવા

 માટે પોતાિી સહી, જરૂરી પ્રમાર્પત્રો અિ ેપરૂાવા રાખવા. જેથી તેિા આધારે જ સાચી માક્રહતી 

            અરજીમા ંભરી શકાય.  

    (૧૫.૪)ઓિલાઇિ અરજી કન્ફમણ કરીિે અરજીિી નપ્રન્ટ કાઢી લેવાિી રહશેે.જે દસ્તાવેજ ચકાસર્ી  

 વખતે રજૂ કરાવાિી રહશેે. 
 

(૧૬)   ગેરવતગણકુ અંગે દોનિત ઠરેલ ઉમેદવાર નવરુદ્ધ પગલાાં  

 (૧૬.૧)  ઉમેદવારોિે આથી ચેતવર્ી આપવામા ંઆવે છે કે તેઓએ અરજી પત્રકમા ં કોઈપર્ 

પ્રકારિી   ખોટી માક્રહતી દશાણવી િહીં. તેમજ આવશ્યક માક્રહતી છુપાવી િહીં ઉપરાતં 

તેઓએ રજૂ કરેલ અસલ દસ્તાવેજો કે તેિી પ્રમાલર્ત િકલ કોઈ પર્ સજંોગોમા ં

સધુારો અથવા ફેરફાર અથવા બીજા કોઈ પર્ છેડા કરવા િહીં અથવા તઓેએ આવા 

ચેડા કરેલ બિાવટી દસ્તાવેજો રજૂ કરવા િહીં. જો એક જ બાબતિા બે કે તેથી વધ ુ

દસ્તાવેજોમા ં અથવા તેિી પ્રમાલર્ત િકલમા ં કોઈપર્ પ્રકારિી અચોક્કસાઈ અથવા 

નવસગંતતા જર્ાય તો તે નવસગંતતાઓ બાબતિી સ્પષ્ટતા રજૂ કરવી. 

 (૧૬.૨)  નિગમ જે કોઈ ઉમેદવારિે -  

 ૧.  તેિે ઉમેદવારી માટે કોઈપર્ પ્રકારે ટેકો મેળવવા માટે એટલે કે નિગમિા અધ્યક્ષ, 

સભ્ય અથવા કોઈ અનધકારી/ કમણચારી પર પ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ લાગવગ લગાડવાિો 

પ્રયાસ કરવા માટે, 

૨. બીજાનુ ંિામ ધારર્ કરવા માટે,  

૩.  બીજા પાસે પોતાનુ ંિામ ધારર્ કરાવવા માટે, 

૪.  બિાવટી ખોટા દસ્તાવેજો અથવા જેિી સાથે ચેડા કરવામા ંઆવ્યા હોય તેવા દસ્તાવેજો 

સાદર કરવા અથવા ગેરરીનત આચરવા માટે, 

૫.  યથાથણ અથવા ખોટા અથવા મહત્વિી માક્રહતી છુપાવતા હોય તેવા નિવેદિો કરવા  

      માટે, 

૬.  રૂબરૂ મલુાકાત દરમ્યાિ  માટે તેિી ઉમેદવારીિા સબંધંમા ં અન્ય કોઈ અનિયનમત 

અથવા અયોગ્ય સાધિિો આશ્રય લેવા માટે, 

https://ojas.gujarat.gov.in/
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૭.  ભરતી પ્રક્રિયા દરમ્યાિ નિગમે રોકેલા સ્ટાફિે સીધી કે આડકતરી રીતે હરેાિ કરવા 

અથવા શાક્રરરીક રીતે ઈજા કરવા માટે. 
 

ઉપરોક્ત ૧ થી ૭ ક્રકસ્સાઓમા ં ફોજદારી કાયણવાહીિે પાત્ર થવા ઉપરાતં, (ક) નિગમ, તે 

ઉમેદવારિ ેભરતી પ્રક્રિયા માટે ગેરલાયક ઠરાવી શકશે અથવા (ખ) (૧) નિગમે સીધી પસદંગી 

માટે લેવાિી કોઈ પર્ પરીક્ષામા ં બેસવામાથંી અથવા કોઈપર્ રુબરુ મલુાકાતમાથી, અથવા 

(૨) રાજ્ય સરકાર, પોતાિા હઠેળિી કોઈપર્ િોકરીમાથંી કાયમી રીતે અથવા નિક્રદિષ્ટ મદુત 

માટે ગેરલાયક/બાકાત કરી શકશે. 
  

(૧૬.૩) ગજુરાત જાહરે સેવા આયોગ કે અન્ય જાહરે સેવા આયોગ અથવા અન્ય 

સરકારી/અધણસરકારી/ સરકાર હસ્તકિી સસં્થાઓ દ્વારા ઉમેદવાર ક્યારેય પર્ 

ગેરલાયક ઠરાવેલ હોય અિે ગેર-લાયકાતિો સમય ચાલ ુહશે તો આવા ઉમેદવારિી 

ઉમેદવારી/પસદંગી/ નિમણ ૂકં રદ થવાિે પાત્ર બિશ.ે 
 
 

  (૧૭) નિગમિી સત્તા  

ઉમેદવારે અરજીમા ંઉલ્લેખ કરેલ જરૂરી લાયકાતિા ંરજૂ કરેલ દસ્તાવેજો, અનભુવિા ંમાપદંડો, 

જવાબદારીઓ વગેરે માન્ય રાખવા કે િહી ઉપરાતં આ જાહરેાત અંગે કોઈ પર્ કારર્ોસર 

ફેરફાર કરવાિી કે રદ કરવાિી આવશ્યકતા ઉભી થશે તો, તેમ કરવાિો સપંરુ્ણ હક્ક/અનધકાર 

નિગમિો રહશેે તથા તેિા કારર્ો આપવા નિગમ બધંાયેલ રહશેે િહી. 
 

જરૂરી સચૂિા: 

  આ જાહરેાતિે સલંગ્િ અન્ય તમામ સચૂિાઓ વખતોવખત નિગમિી વેબસાઇટ 

www.gsphc.gujarat.gov.in તેમજ https://ojas.gujarat.gov.in ૫ર મકુવામા ં આવશે, જેિી ઉમેદવારોએ 

સમયાતંરે િોંઘ લઇ ઘક્રટત કાયણવાહી કરવાિી રહશેે.  

   ઉક્ત જાહરેાત અન્વયે વધ ુ માક્રહતીિી જરૂર જર્ાય તો કચેરીિા ં ચાલ ુ કામકાજિા સમય 
દરનમયાિ હલે્પ લાઈિ િબંર ૯૯૭૮૪૧૦૧૧૮ પર તથા recruit-gsphc@gujarat.gov.in પર ઈ-મેઈલ  

કરી શકાશે. 

 
સ્થળ : ગાાંધીિગર                                           (હસમખુ ૫ટેલ) 

તારીખઃ ૦૫.૦૩.૨૦૨૪                              અનિક પોલીસ મહાનિદેશક                     
                   અિે મેિેજજિંગ ફડરેકટર 

https://ojas.gujarat.gov.in/
mailto:recruit-gsphc@gujarat.gov.in
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ઉમેદવારોિા ફહતમાાં જાહરે સચૂિા 

ગજુરાત રાજ્ય પોલીસ આવાસ નિગમ દ્વારા અનધક્ષક ઈજિરે(નસનવલ) તથા કાયણપાલક ઇજિરે(નસનવલ), િાયબ કાયણપાલક 

ઈજિરે(નસનવલ) સવંગણિી સીધી ભરતી માટે ઓિલાઇિ અરજીઓ મગંાવવામા ંઆવલે છે. આ જગ્યાઓ માટે અરજી કરિાર 

ઉમદેવારોિા ક્રહતમા,ં ઉમદેવારોિે લાચં રૂશ્વત/લાલચ કે છેતરનપિંડી આચરે તવેા અસામાજજક તત્વોથી દૂર રહવેા સાવધાિ 

કરવામા ંઆવ ેછે, તેમજ નિગમિા પદાનધકારી/અનધકારી/કમણચારીિ ેિામ ેજો કોઈ ઈસમો િોકરી અપાવવાિા િામ ેઉમદેવારો 

પાસથેી િાર્ા ંઉઘરાવતા હોય તો તવેા ઈસમો સામે કાયદેસરિી ફોજદારી કાયણવાહી કરાવવી તથા આવી કોઈ અસામાજજક 

પ્રવનૃત્ત/છેતરનપિંડી આપિા ધ્યાિમા ંઆવ ેતો તરત જ લાચં રૂશ્વત બ્યરુોિા ટોલ ફ્રી િબંર ૧૮૦૦-૨૩૩-૪૪૪૪૪ અથવા ૧૦૬૪ 

ઉપર સપંકણ કરવા જર્ાવવામા ંઆવ ેછે.  
 


