
 અમદાવાદ િુનિસપલ કોપ રશન 
મહાનગર સેવા સદન 

હરખબર માકં : ૨૬ / ૨૦૨૩-૨૪  

અમદાવાદ િુનિસપલ કોપ રશનના ઇજનેર ખાતા માટ નીચે જણાવેલ જ યા ભરવા માટ 

લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારો પાસેથી તા:૧૮/૦૧/૨૦૨૪ના રોજ ૨૩.૫૯ કલાક ધુીમા ંમળે તે ર તે 

ફ ત ઓનલાઇન અર ઓ મગંાવવામા ંઆવે છે. 

યા ુ ંનામ એડ શનલ સીટ  ઈજનેર 

જ યાની સં યા ુલ – ૦૧ (૦૧-અ .ુ જન િત) 

લાયકાત 

 મા ય થયેલ િુનવસ ટ ના િસિવલ એ નીયર ગના ે એુટ. 

 ઈજનેર  કામનો ઓછામા ંઓછો પદંર વષનો અ ભુવ હોવો જોઈએ.  પૈક  સાત 

વષનો અ ભુવ નુિસપલ એ નીયર ગનો અથવા નામાકં ત સં થાનો હોવો 

જોઈએ. 

પગારધોરણ 

લેવલ – ૧૩ પે મે સ . ૧૧૮૫૦૦-૨૧૪૧૦૦ (છ ા પગારપચં જુબ ૩૭૪૦૦-

૬૭૦૦૦ ેડ પે ૮૭૦૦ પીબી-૪) બેઝીક + િનયમ જુબ મળ  શકતા ંઅ ય ભ થા.ં 

વયમયાદા મર ૪૫ વષથી વ  ુનહ  િસવાય ક અ. .ુકો.મા ંફરજ બ વતા હોય. 

ન ધ: ઇજનેર ખાતામા ંએ ટા. શીડ લુમા ંએડ . સીટ  ઇજનેરની સીધી ભરતીથી ભરવાની થતી ુલ ૦૫ 

જ યાઓ છે. હાલમા ં દ યાગં ઉમેદવારથી કોઇ જ યા ભરલી નથી. દ યાગં અનામત ગે 

સામા ય વહ વટ િવભાગના ઠરાવ માકં: સીઆરઆર-૧૦૨૦૧૭-૧૨૨૬૩૯-ગ.૨ 

તા:૧૭/૦૯/૨૦૨૧ જુબ દ યાગં ઉમેદવાર જો મેર ટમા ં અ મે આવે તો પસદંગી કરવાની 

રહશે. અને  તે કટગર મા ંસમાવવાના રહશે.  

 

 



-: ઉપરો ત જ યા માટ ઓનલાઇન અર  કરતી વખતે ઉમેદવાર યાને લેવાની અગ યની ચુનાઓ:- 

1. ટ. કિમ ટ ઠરાવ માકં: ૬૯૨ તા.૨૯/૦૯/૨૦૨૩ અને િુનિસપલ બોડ ઠરાવ માકં: ૫૯૭ તા: 

૩૦/૧૦/૨૦૨૩ અ સુાર બન અનામત વગના ( દ યાગંજન વગ િસવાયના) ઉમેદવારોએ 

અર દ ઠ . ૫૦૦/- ( ક િપયા પાચંસો રૂા) તથા આ.ન.વ., સા.શૈ.પ.વગ, અ .ુ િત, અ .ુ 

જન િતના ઉમેદવારોએ અર દ ઠ . ૨૫૦/- ( ક િપયા બસો પચાસ રૂા)  ઓનલાઈન  

તા:૨૨/૦૧/૨૦૨૪ ધુીમા ંભરવાના રહશે. 

2. ઉમેદવાર ઓનલાઇન અર  ફોમમા ંભરલ િવગતો સમ  ભરતી યા માટ આખર  ગણવામા ં

આવશે અને તેના રુાવા અમદાવાદ િુનિસપલ કોપ રશન માગંે યાર અસલમા ં ( મા ણત 

નકલો સ હત) ર ૂ કરવાના રહશે. ચકાસણી દર યાન ઓનલાઇન અર  ફોમમા ંભરલ િવગતો 

તથા રુાવામા ંફરફાર અથવા તફાવત જણાશ ેતો ઉમદેવાર  ર બાતલ ગણવામા ંઆવશે. 

3. ઉમેદવાર ઓનલાઇન અર  ફોમમા ં  પાસપોટ સાઇઝનો ફોટો ાફ Upload કરલ હોય, તે 

ફોટો ાફની વ  ુ કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવાની રહશે અને ભરતી યા (લે ખત પર ા/ 

ઇ ટર  ુ/ િવગેર) સમયે તવેો જ ફોટો ાફ ર ૂ કરવાનો રહશે. 

4. કોઇપણ ઉમેદવાર એક જ જ યા માટ એક કરતા ંવ  ુઅર  કરશે તો તેઓની અર  / અર ઓ 

ર  કરવા ગે િનણય કરવાની સ ા અમદાવાદ િુનિસપલ કોપ રશનની રહશે. 

5. મર, લાયકાત અને અ ભુવ ઓનલાઇન અર  વીકારવાની છે લી તાર ખના રોજની ગણવામા ં

આવશે. 

6. માકશીટ, ડ ી સટ ફ કટમા ં ેડ દશાવેલ હોય તો તે ુ ં સમક  ટકામા ં મા ય િુનવસ ટ ુ ં

ક વઝન કો ટક ર ૂ કરવા ુ ંરહશે. 

7. હરાતમા ં માં યા જુબની શૈ ણક લાયકાત / ડ ી મેળ યા બાદનો જ અ ભુવ મા ય 

ગણવામા ં આવશે. ત ે પહલાનો અ ભુવ કોઇપણ સજંોગોમા ં મા ય ગણાશે ન હ. અસલ 

માણપ ોની ચકાસણી સમય ે ઉમેદવાર અર મા ં  અ ભુવ દશાવલે હોય તેના સમથનમા ં



અ ભુવનો સમયગાળો ( દવસ, માસ, વષ) તથા બ વેલ ફરજોનો કાર/ મળેવલે અ ભુવની 

િવગતો સહ ત મા ય સં થા ુ ંઇ વડ / આઉટવડ નબંર તથા તાર ખ સાથે ુ ંજ માણપ  ર ૂ 

કરવા ુ ંરહશે. મા  ઓફર લેટર ક એપોઇ ટમે ટ લેટર અ ભુવના રુાવા તર ક અમા ય ગણાશે 

પરં  ુ જો તેની સાથે વખતોવખત સં થા ારા અપાયેલ ઇ ફા ક મોશનના ુકમ, પગાર 

સબંિંધત રુાવા ક અ ય આધાર તૂ ગણી શકાય તવેા રુાવા ર ૂ કયથી, તેની રૂતી ચકાસણી 

કયા બાદ યો ય જણાયેથી આવો અ ભુવ મા ય ગણવામા ંઆવશે. 

8. અ. .ુકો.મા ં ફરજ બ વતા કમચાર એ અસલ માણપ ોની ચકાસણી સમય ે છે લા માસની 

પગાર લીપ ર ૂ કરવાની રહશે. આ ઉપરાતં જો એક કરતા ંવ  ુહો ા ઉપર ફરજ બ વલે હોય 

તો મોશન ક િસલે શનના ુકમની નકલ અવ યપણ ેર ૂ કરવાની રહશે. 

9. ળૂ જુરાતના અનામત િતના ઉમેદવાર અનામત જ યા ઉપર ક બનઅનામત જ યા ઉપર 

અર  કરવાની છે ક કમ ? તે ઓનલાઇન અર  ફોમમા ં પ ટ જણાવવા ુ ં રહશે અને ળૂ 

જુરાતના અનામત િતના ઉમેદવારો બનઅનામત જ યા ઉપર અર  કરશે તો આવા 

ઉમેદવારોને બનઅનામત જ યા ઉપર ઉમેદવારોન ેલા  ુપડતા ધારા-ધોરણો લા  ુપડશ.ે 

10. રો ટર અ ભ ાય જુબ હરખબરમા ંજણાવલે અનામત િતની જ યા માટ અનામત િતના 

ઉમેદવાર તેની િત ગે ુ ં (અ .ુ િત, અ  ુજનજિત, સા.શૈ.પ.વ તથા આિથક ર તે નબળા 

વગ (EWS/આ.ન.વ.) જુરાત સરકાર ી ારા ન  કરાયેલ ન નૂા જુબ ુ ં સરકાર ીના 

સ મ અિધકાર  ારા આપવામા ંઆવલે માણપ  ર ુ કરવા ુ ં રહશે. સદર માણપ  માકં 

અન ેતાર ખ ઓનલાઈન અર મા ંઅવ યપણ ેદશાવવાના રહશે. 

11. રો ટર અ ભ ાય જુબ હરખબરમા ં જણાવેલ અનામત િતની જ યા માટ ળૂ જુરાતના 

હોય તેવા અનામત િતના  (અ ુ ુચત િત, અ ુ ુચત જન િત, સામા ક શૈ ણક પછાત 

વગ તથા આિથક ર તે નબળા વગ (EWS/ બ.અ.વ.)) ઉમેદવારોના ક સામા ં ઉપલી 

વયમયાદામા ં પાચં (૫) વષની ટછાટ આપવામા ં આવશે. જુરાત રા ય િસવાયના અ ય 



રા ય ારા ઇ  ુ કરલ ઉપરો ત િતના સટ .ને આધાર અનામત ગેનો કોઇ પણ લાભ 

મળવાપા  રહશે નહ . 

12. િનયમા સુાર મ હલા ઉમેદવારોને ઉપલી વયમયાદામા ં પાચં (૫) વષની ટછાટ આપવામા ં

આવશે. 

13. મ હલા ઉમેદવાર જો તેમના િપતાને બદલે પિતના નામે અર  કરવા માગંતા હોય તો તેમણ ે

લ ન ર શનની નકલ અસલ માણપ ોની ચકાસણી સમય ે ફર યાતપણે ર ૂ કરવાની 

રહશે. 

14. દ યાગંજન ઉમેદવારો માટ: 

 દ યાગંજન ઉમેદવારોની અનામત રાખેલ જ યાઓ સામ ેપસદંગી પામલે ઉમેદવારને  ત ે

કટગર  (જનરલ, આ.ન.વ., સા.શૈ.પ.વગ, અ .ુ િત, અ .ુજન િત) ના ઉમેદવારો સામ ે

સરભર કરવામા ંઆવશે.  

 ઉમેદવાર ૪૦% ક તેથી વ  ુશાર ર ક અશ તતા ( દ યાગં) ધરાવતા હોવા ુ ંિસિવલ સ ન ુ ં

સટ ફ કટ ર ુ કરલ હશે તો જ તેવા ઉમેદવારને દ યાગંજન ઉમેદવાર તર ક ઉપલી 

વયમયાદામા ંઅને અનામતનો લાભ મળવાપા  થશ ે

 િનયમા સુાર દ યાગંજન ઉમેદવારોને ઉપલી વયમયાદામા ં દસ(૧૦) વષની ટછાટ 

આપવામા ંઆવશે. 

15. તમામ કટગર ના ઉમેદવારો માટ ઉપલી વયમયાદા તમામ કારની ટછાટ સાથે કોઇપણ 

સજંોગોમા ં અર  વીકારવાની છે લી તાર ખ ે ૪૫ વષથી વ  ુ હોવી જોઇએ નહ , િસવાય ક 

અ. .ુકો.ની નોકર મા ંહોય. 

16. ઉમેદવાર ઓનલાઇન અર મા ં  િત (કટગર ) દશાવેલ હશે તેમા ં પાછળથી કટગર  

બદલવાની ર ૂઆત ા  રાખવામા ંઆવશ ેનહ . 



17. ઉમેદવાર ઓનલાઇન અર  ફોમમા ંયો ય થાને પોતાનો મોબાઇલ નબંર લખવો અિનવાય છે, 

 ઉપર ભિવ યમા ંભરતી ગે સદંશ આપી શકાય. યો ય મોબાઇલ નબંર લખલે ન હોય તેવા 

ઉમેદવારને સદંશ ન પહ ચ ેતે ગે અમદાવાદ િુનિસપલ કોપ રશનની કોઇ જવાબદાર  રહશે 

નહ . 

18. સદર ુ જ યાની ભરતી યા ગે ઉમેદવારોને કોઇ જ લે ખત પ યવહાર કરવામા ંઆવશ ે

નહ . ની ન ધ લેવી. ઉમદેવારોએ આ જ યાની આગળની ભરતી યા ગેની ણકાર  માટ 

અ. .ુકો.ની વેબસાઇટ www.ahmedabadcity.gov.in જોતા રહવા િવનિંત છે. 

19. ઉમેદવારોએ લે ખત પર ા / ઇ ટર  ુમાટ વખચ આવવા ુ ંરહશે. 

20. પસદંગીની યાના અિધકારો સ મ સ ા ારા ન  કરલ અમદાવાદ િુનિસપલ 

કોપ રશનની ટાફ િસલે શન કિમ ટ/ િુનિસપલ કિમશનર ી પાસ ે અબાિધત રહશે અને આ 

કિમ ટ/ િુનિસપલ કિમશનર ીનો િનણય આખર  ગણાશે. 

21. પસદંગી પામેલ ઉમેદવારની િનમ ુકં સ ાધાર  ઠરાવે તે શરતોને આિધન રહશે. 

22. ઉમેદવાર ઓનલાઇન અર મા ં કોઇપણ િવગત ખોટ  દશાવેલ હશે અથવા ભરતી યાના 

કોઇપણ તબ ે ખોટ  મા મૂ પડશે તો તેમની અર   તે તબ ે ર  કરવામા ંઆવશે તથા તેણ ે

લાયક ધોરણ (Passing Standard) મેળવેલ હશે તો પણ તમેની ઉમેદવાર  ર  ગણાશે. તમેજ 

ભિવ યમા ંપણ ઉમેદવાર િનમ ુકં સમય ેર ૂ કરલ જ મતાર ખ, શૈ ણક લાયકાત, વય, િત, 

અ ભુવ અન ે અ ય રુાવા ખોટા મા મૂ પડશ ે ક શકંા પદ જણાશ ે તો તનેી સામ ે યો ય 

કાયદસરની કાયવાહ  કરવામા ંઆવશ ેતેમજ આવા ઉમેદવારની પસદંગીથી િનમ ુકં થયેલ હશ ે

તો કોઇપણ તબ ે િનમ ુકં ર  કરવામા ંઆવશે. 

23. સીધી ક આડકતર  ર તે ટાફ િસલે શન કિમ ટના સ યો ઉપર લાવવામા ં આવેલ દબાણ 

ઉમેદવારની ગેરલાયકાતમા ંપ રણમશે. 



24. આપેલ હરખબર કોઇપણ કારણોસર ર  કરવાની ક તેમા ં ફરફાર કરવાની આવ યકતા ઉભી 

થશે તો તેવા સજંોગોમા ં તેમ કરવાનો અમદાવાદ િુનિસપલ કોપ રશનનો સં ણૂ હ  / 

અિધકાર રહશે અન ેઅમદાવાદ િુનિસપલ કોપ રશન આ માટ કારણો આપવા બધંાયેલ રહશે 

નહ . 

25. સદર ખાલી પડલ જ યાઓની ભરતી યા  ત ેસમયના રો ટર િનયમને આધીન કરવામા ં

આવશે.  

26. હરખબરમા ં આવલે અર ઓની સં યાન ે યાન ે લઇ, તમામ ઉમેદવારોન ે આગળની ભરતી 

યા માટ િવચારણામા ં લેવા ક મેર ટના આધાર શોટલી ટ કર  આગળની ભરતી યા / 

લે ખત પર ા / ઓનલાઇન પર ા માટ િવચારણામા ં લેવા તે ગે માન. િુનિસપલ 

કિમશનર ીનો િનણય િતમ ગણાશે. વ મુા,ં લે ખત પર ા લેવાના સજંોગોમા ંલેવાની થતી 

સભંિવત લે ખત / ઓનલાઇન પર ા યાતનામ સં થા મારફતે જ ર જણાય ેએક કરતા ંવ  ુ

સેશનમા ં / ુદા ુદા પ ો તગત િવ ભ  ોના સેટ મારફતે યોજવામા ં આવશે.  

બાબતે ઉમેદવારો કોઇ તકરાર કર  શકશે નહ . 

27. હરખબરમા ં આવેલ અર ઓની સં યાને યાન ે લઇ, આગળની ભરતી યા માટ 

ઉમેદવારોને મા ય ગણવા ગે નીતી ન  કરવા િુન. કિમશનર ીનો િનણય આખર  ગણાશે.  

 

 

 

તા:૦૨/૦૧/૨૦૨૪ 

 

 સહ  /- 

િુનિસપલ કિમશનર 

 

   

 

 



Additional City Engineer Recruitment– 2023 Syllabus 

(A) Technical Subjects: 75 Marks 

Sr. 
No. 

Subject Detailed Syllabus Marks 

1 Urban Roads: Flexible 
Pavements& Rigid 
Pavement 

Materials used in flexible pavements, General Principles of 
Pavement design, Various methods of design mix of Flexible 
pavements, Bituminous Paving Mixes &Special Bituminous mixes, 
Hot Mix Asphalt Production & Construction, Recycling of Asphalt 
Pavement, Porous asphalt pavement for rain water harvesting, 
Pavement distresses and its remedies, QA QC of flexible pavements, 
Pavement Evaluation & Strengthening. 
Geometrical design standards for Urban Roads and streets as per 
IRC:86-2018, IRC: 37-2018, IRC:82-2015, Pocket book for highway 
Engineers (3rd Revision, MoRTH), Manual for Planning and 
Development of Urban Roads and streets IRS SP 118-2018 
Rigid pavement; its design considerations, Concrete mix design and 
Construction methods, QA QC of Rigid pavements. IRC-58-2015, 
IRC: 44-2017, IRC:15-2017, IRC SP: 62-2014 

20 

2 Traffic Engineering Traffic engineering: basic elements, road users - vehicles - traffic 
flow characteristics, speed-volume studies, travel-time studies, 
origin and destination studies, parking studies, Accident studies: 
collision and condition diagrams, preventive measures, Concept of 
Capacity and Level of Service, Traffic control: markings, signs, 
signals, intersections, rotaries, Design of Signalized Intersections. 
Code of Practice for Road Markings IRC: 35-2015, Guidelines for 
Traffic Calming measures in Urban Roads and Rural Areas  IRC: 99-
2018 

5 

3 Water Supply 
Engineering & 
Hydrology&Waste 
water & Storm water 
Engineering 

Water Supply Engineering: Sources, Estimation, quality standards 
and testing of water and their treatment; Rural, Institutional and 
industrial water supply; Physical, chemical and biological 
characteristics and sources of water, Pollutants in water and its 
effects, Estimation of water demand; Drinking water Standards, 
Water Treatment Plants, Water distribution networks. 
Hydrology: Hydrological cycle, Ground water hydrology, Well 
hydrology and related data analysis; Streams and their gauging. 
Waste water & Storm water Engineering: Planning & design of 
domestic waste water, sewage collection and disposal; Plumbing 
Systems. Components and layout of sewerage system; Planning & 
design of Domestic Waste-water disposal system; Sludge 
management including treatment, disposal and re-use of treated 
effluents; Industrial waste waters and Effluent Treatment Plants 
including institutional and industrial sewage management. 

20 

4 Building Materials & 
Building Construction 
Technology 

Building Materials: Stone, Lime, Glass, Plastics, Steel, FRP, 
Ceramics, Aluminum, Fly Ash, Basic Admixtures, Timber, Bricks and 
Aggregates: Classification, properties and selection criteria; 
Cement: Types, Composition, Properties, Uses, Specifications and 
various Tests; Lime & Cement Mortars. Construction Technology: 
Brick and stonemasonry walls, types of masonry, cavity walls, 

10 



Sr. 
No. 

Subject Detailed Syllabus Marks 

reinforced brick work, building services, detailing of floors, roofs, 
ceilings, stairs, doors and windows, finishing, formwork, ground 
water control techniques, cofferdams, functional planning of 
building, orientations of buildings, low cost housings, Foundation 
Engineering; Shallow foundations, Deep foundation 

5 Fundamentals of 
Design of RCC 
Structure (Limit State 
Method) Earthquake 
Engineering 

Design of Concrete and Masonry structures: Principles of Limit 
state design, Important Provisions for IS 456-2000, Principles of pre-
stressed concrete design including materials and methods. 
Earthquake Engineering: Introduction to Earthquake Engineering, 
Engineering Seismology, Seismic Zoning Map of India, 
Fundamentals of Earthquake Vibrations of Buildings, Ductile 
Detailing 

5 

6 Concrete Technology Production, Composition & Ingredients of concrete, Fresh & 
Hardened Concrete, Durability and Permeability of Concrete, 
Special Concrete & Concreting methods, Chemical Admixtures, High 
Strength concrete, Special Concretes, High Performance Concrete.  

5 

7 Bridge Engineering Fundamentals of Bridge Engineering, Bridge Site Investigations and 
Planning, Bridge Hydrology, Standards of Loadings for Bridge 
Design, Different Types of Bridges, Bridge Superstructure, Bearings 
and Substructure Design, Design of Bridge Foundations, Methods of 
Bridge Construction, Inspection, maintenance & Repair of Bridges, 
Testing of Bridges, Bridge Architecture. 
IRC:05-2015, Guideline on Repair, Strengthening and Rehabilitation 
of Concrete Bridges: IRC SP 40-2019, Standard specification and 
code of practice for Road Bridges IRC: 5-2015,  

5 

8 Construction, Planning 
& Management 

Basics of Project Management, Organizing & Planning of the 
Projects, Budgeting the Project, Project Network Theory, Allocating 
the Resources to the Project, Monitoring & Controlling of the 
Project  
Construction Contracts, Bidding Process, Tender Conditions, Project 
Scheduling, Construction Quality Management  

5 

 

(B) Logical Reasoning & General Aptitude: 20 Marks  
(A) Logical reasoning and Analytical ability 
(B) Decision making and Problem solving 
(C) Data Interpretation (Charts, graphs, tables, data sufficiency) 
(D) English Reading Comprehension 

 

(C)  GPMC Act & CGDCR: 05 Marks 
(A)  Imp. Clauses only 

 



-: ઓનલાઇન અર  ફ  તથા તેની રસીદ ગેની ચૂનાઓ :- 

 બન અનામત વગના અને અનામત િતના ઉમેદવારો માટ : 

 ઓનલાઈન અર  કરતી વખતે ફ ત બન અનામત વગના (શા.ખો.ખા. વગ િસવાયના) તમામ 

ઉમેદવારોએ અર  ફ  . ૫૦૦/- અને તથા આ.ન.વ., સા.શૈ.પ.વગ, અ .ુ િત, અ .ુ જન િતના 

ઉમેદવારોએ અર દ ઠ . ૨૫૦/- ( ક િપયા બસો પચાસ રૂા) ભરવાની રહશે. 

 સૌ થમ ઉમેદવાર  

 https://ahmedabadcity.gov.in/AMCWEBREC/HRMS/FrmVacancyDetail.aspx?_HIDE&ID=1  

લક પર જઈ,  તે જ યા સામે દશાવલે Apply Online પર કલીક કર , તમામ િવગતો ભર , 

અર  સબમીટ કરવાની રહશે. યાર બાદ ઓનલાઈન અર મા ંદશાવેલ મોબાઈલ નબંર પર 

SMS આવશે. મા ંઉમેદવારનો એ લીકશન નબંર દશાવેલ હશે.  

 ઓનલાઇન અર  સબમીટ થયેથી અર  ફ  ભરવા માટ સીધી જ એક લક ઓપન થશે. મા ં

જ યા ુ ંનામ, એ લીકશન નબંર અને જ મ તાર ખ ભર  Submit પર લીક કરવાની રહશે.   

 જો કોઇ કારણોસર પેમે ટ લક ઓપન ન થાય તો નીચ ેદશાવેલ લક પર લક કરવી.  

https://ahmedabadcity.gov.in/AMCWEBREC/HRMS/frmFeesPayment.aspx  

 Submit પર લીક કયા બાદ ગેટ વે પસદં કર  ડબીટ કાડ, ડ ટ કાડ અથવા નેટ બક ગ થી 

પેમે ટની યા ણૂ કરવાની રહશે. 

 મોબાઈલ નબંરમા ં પેમે ટ સફળ થયાનો મેસજે આ યા બાદ ફર  Recruitment link      

Download Receipt  મા ંજઈન ેઓનલાઇન અર ની રસીદ મેળવવાની રહશે. 

 શા.ખા.ખો.વગના ઉમેદવારો માટ : 

 અનામત વગના ઉમદેવારોએ www.ahmedabadcity.gov.in પર જઈ Recruitment link પર જઈ,  

તે જ યા સામે દશાવેલ Apply Online પર કલીક કર , તમામ િવગતો ભર , અર  સબમીટ કરવાની 

રહશે. યાર બાદ ઓનલાઈન અર મા ં દશાવેલ મોબાઈલ નબંર પર SMS આવશે. મા ં

ઉમેદવારનો એ લીકશન નબંર દશાવેલ હશે. 

 SMS મળેથી ફર  Recruitment & Results link        Download Receipt મા ંજઈને ઓનલાઇન 

અર ની રસીદ મેળવવાની રહશે.



User Manual for Recruitment 

Website Link: http://ahmedabadcity.gov.in 

Click On Recruitment and Result for Apply AMC Vacancies: 

After Click on Recruitment and Result the Recruitment Page Are Open Like Below: 

For Application Click on Apply Button: 

 



After Click on Apply the Application Page Are Open Like below: 

Candidate Details -: All Field Are Mandatory (*) 

Only Enter That Number whose DND Settings Are Off. If The DND Settings Are on Of Your 
Mobile Number You Are Not Able to Getting OTP Or Messages Regarding This.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.) Required Qualification -: Need to Click on Add Button to Add Detail. 

 

2.) Additional Qualification -: Click on Add Button to Add Multiple Records. 
Note: In result type, if the candidate has Grade or CGPA, then the candidate 
has to enter equivalent percentage as per their university norms in the 
percentage column. 



3.) Language Knows -: Click the Checkboxes to Select the Languages. 

 

4.) Work Experience Details -:  
- Click on Add Button to Add Record 
- Candidate has to select from Current and Previous options. 
- Click on Add button to add multiple records. 

After Fill the All Required Details, You Need To check the checkbox of agreement before 
The Click on Submit Detail Button.   

5.) Final Submission -: 
 

 

 



Note: Before Click Submit Document Button You Need to Upload All the Required 
Document Which Are Mandatory. 

 For Document Upload You Need to Choose File Button, And Click View Button to 
Open Your Document. 
- Upload The Candidate Passport Size Photo and Signature in JPG And PNG 

Format. 
- For Experience Letter combine all certificates in one PDF. 

 
 After final submission, application number will be generated & candidate will receive 

confirmation message & application number on their registered mobile no.  
- After that the candidate can print the receipt. 
- Use this application number to reprint the receipt & for further communication. 

 
 
If In Case of When User Forget Their Application Number -: 

1.) Click On the Forget Application Id Link 
2.) Below page will open after clicking on above link. 

For Getting Your Application Number: 
1. The User Needs to Select Vacancy name and Enter the Register Mobile Number or Email 

Id and Then Do the Submit.  
2. Your Application Id Number Are Send to Register Mobile Number or Email Id. 

 
Note: Register Mobile Number and Email Id Are That (where The Candidate Details Was  

Filled)  
 
 
 
 
For Modification of Application Before the Time Line You Need to Click on 
Modify Button for Further Changes. 



 

 Candidate has to select the above-mentioned link for fees payment. 
 
 
Below page will open after clicking on above link. 
 
 
 

 
 
 

 In above page Candidate has to select the name of the vacancy from the 
Vacancy Name Drop Down. 
- Enter the Application Number received on Mobile. 
- Enter Date of Birth and Click the Search Button.  
- After Then Click on Pay Fees Payment Button to Procced the Payment.  



 
Download Receipt of Your Application -: 
 
You Need to Click on Download Receipt Button. 
 

 

Now below screen will be open for Download Receipt. 

 

 Enter Application Number and Date of Birth to download receipt. 
 
 

 

 
 


